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® Uvod: Sebereflexe

V této lekci se Zaci nauci sebereflexi tim, Ze budou zkoumat
sva vlastni presvédceni, své vzory a své misto ve svéteé.
Poté se podivaji na videa o PeaceJamu a vyzkousi si na nich
schopnosti sebereflexe. Zaroven se tato lekce zabyva nastave-
nim pravidel, ktera zajisti, aby kaZzdy zak acastnici se programu
PeaceJam zazival pfi jeho realizaci pocit bezpedi a pfrijeti.

Téma: Sebereflexe
Nova dovednost: Sebereflexe a sebevyjadreni

Uceni v akci: Predstavujeme metodu ,uceni v akci” a kampan One Billion Acts of Peace
- globalni vyzvu k akci.

RozSifujici aktivity: Poezie, mapovani, historicka analyza, vyzkum

Pro tuto lekci budou Zaci potfebovat znalost téchto pojmu:

> debata

> diskuse

> brainstorming
> dialog

> rozhodovani

& Zahajovaci hra: Hade] kdo?

Nechte Zaky napsat na maly kousek papiru o sobé néco, o cem si mysli, Ze o nich ostat-
ni nevédi. Vlozte tyto kousky papiru slozené do klobouku/nadoby nebo je polozte na
hromadku a pozadejte kazdého, aby si jeden z nich vytahl a precetl ho. Cela skupina se
nasledné snazi uhodnout, kdo dany papirek napsal.
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Interakce: Stanoveni pravidel

Zakladni principy pro spolecnou tvorbu pravidel:

> S pravidly vSichni souhlasi = konsensualni dohoda neboli WIN-WIN feSeni,

> doporucujeme pravidla tvofit v kruhu, kde je rovnocenny pfistup vSech zapojenych
a nikdo neni v roli nadrizeného = ROVNOST vsech zapojenych,

> plati, Ze pravidel by mélo byt spiSe méné a méla by byt formulovana pozitivné a konkrétnég,

> jit do detailCl a rozebirat mozZné situace,

> spravcovstvi jednotlivych pravidel napomuze jejich dodrZovani,

> na pravidla se odkazuji ucitelé i déti, pfipominaji se pfi rliznych pfrilezitostech,

> po sestaveni pravidel je vhodné zaradit aktivity na jejich fixaci, ucitel m@ze zakdm
prezentovat konkrétni situace a Zaci urcuji, zda se jednalo o poruseni pravidel,
a pokud ano, tak kterych,

> zaroven v pfipadech, kdy se chovani nékterého Zaka jiz blizi poruSeni stanoveného
pravidla, je vhodné zaka na danou skutecnost upozornit a pozadat ho, aby vyhledal
prislusné pravidlo, které by svym chovanim mohl porusit,

> nezbytné je, aby ucitel sém pravidla dodrzoval,

>V ndvaznosti na vytvoreni systému pravidel je také tfeba predem definovat dlsledky,
které plynou z jejich poruseni - napt. kdyz zak néco zpUsobi, je tfeba, aby to napravil.

dodrzovani
D

Tvorba pravidel

Pojdme jako tfida/skupina vymyslet nékolik nasich spolecnych pravidel k tomu, aby-
chom se vSichni citili bezpecné. Jaké jsou zpUlsoby chovani, na kterych se mizeme
shodnout? Napadaji vas pravidla, ktera takové chovani podporuiji?

Krok 1
Rozdélte déti do dvojic a rozdejte prilohu 1/ Pracovni list: Tvorba pravidel. Zkuste
popsat konfliktni, problémové situace, které jste ve tridé/Skole jiz zazili, a popiste,
jak probihalo FeSeni téchto situaci. Z této aktivity mohou vyvstat navrhy pro prvni
spolecna pravidla.
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Diskuse:

> Diskutujte s Zaky o tom, jak problémové situace probéhly. Bylo jejich reSeni
pro né prijatelné? Daly by se reSit jinak?

> Navrhovana idealni feseni konflikti mohou byt vasimi novymi skupinovy-
mi pravidly. Pokud se na nich vSichni shodnou.

Mezi priklady pravidel patfi:
> Cekat, nez budu na fadé s mluvenim,
> poslouchat, kdyz mluvi jiny, _
> respektovat nazory a napady ostatnich (jak to prokazat?), A
> neprivlastriovat si konverzaci (nechat ostatni mluvit) atd.

Gle

iy

VySe uvedené jsou jen priklady. Vyzvéte vSechny, aby se podileli na vymysleni pravidel,
kterd jsou podle nich dllezita!

Krok 2
Na flipchart zapisujte konkrétni navrhy pravidel a ocekavani, na kterych jste se
vSichni shodli:

NoubhwN=

PFipiSte vice dle potfeby - doporucujeme tato pravidla vytisknout a nechat je kazdym
¢lenem skupiny podepsat tak, aby bylo vidét, Ze se k nim vSichni zavazali, a nasledné
vyvesit na viditelIném misté ve tride.

Zamysleni:

> Rozhodnéte se jako skupina, jak budete postupovat, pokud néktefi z ¢leni nedo-
drzuji pravidla, na kterych se vSichni shodli. Jak budete vyzadovat jeden od druhého
dodrzovani pravidel?

> Navrhnéte zpUsoby, které jsou podpUlrné a uzitecné.

Komunikace: Zdvorila diskuse

Zdvorila diskuse je zakladem civilizované spolecnosti a umoznuje skupinam diskutovat
o tématech ohleduplnym zplsobem. UdrzZuje bezpecny prostor pfi rozhovorech o pro-
blémech a rozmanitych tématech.

Ted, kdyZ jsme si stanovili skupinova pravidla pro diskusi, pojdme se zamyslet nad
nékolika uzitecnymi pokyny pro naSe rozhovory tak, abychom respektovali kazdého
Clovéka a jeho prFinos ke spolecné praci.

Prodiskutujte jako skupina tyto zplsoby interakce a chovani, které s nimi souvisi. Pomoci
téchto zpUsobU interakce poté mUlzZete strukturovat sva setkani, aktivity a diskuse.
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Mezi nejCastéjsi typy respektujici mezilidské komunikace patfi:

Diskuse: cilem je vécny rozhovor nékolika osob o urcitém tématu. Jejim Ucelem
obvykle neni presveédcit ostatni o svém nazoru, ale poucit se z pro-
cesu diskuse a pfipadné nalézt shodu mezi diskutujicimi. Dobra dis-
kuse umoznuje Zakim ziskat nové informace, ale i dal3i dovednosti
a zkuSenosti. Vést diskusi je Ukolem naro¢nym na pripravu, trpélivost
a zkuSenosti.

Brainstorming: cilem je ziskat co nejvice napadu. Viechny odpovédi jsou dobré.

Dialog: cilem je prozkoumat napady tak, Zze o nich budeme mluvit. Jedna se
o Cas, kdy clenové skupiny vysvétluji napady a kladou objasniujici otazky.

Debata: cilem je obhdjit ndpad. Jde o to zaujmout postoj vici myslence a branit
tento postoj pomoci prikladd a argumentu.

Rozhodovani: cilem je dospét ke shodé nebo ,dostatecné shodé” (shodnout se na
rozhodnuti, kdyZ to neni vase preferovana volba atd.) tak, aby se moh-
la skupina posunout dal.

~ Zamysleni:

> Proc je dlleZité pouZivat tyto typy respektujici komunikace?

> Co by se stalo, kdyby jeden z ¢lend vasi skupiny pfemyslel o projektu a brainstormoval,
zatimco jiny ¢len se snazil diskutovat o tom, proc je jejich projekt nejlepsi?

> Proc je dulezité pracovat na shodé pred prijetim rozhodnuti?

Pokud se pfedem ujasni, kdy se skupina zabyva diskusi, brainstormingem, dialogem,
debatou nebo rozhodovanim a jaké chovani souvisi s kazdym typem interakce, umozni
to vasi skupiné spolupracovat s vétsi mirou vzajemného porozuméni. MlZete se k této
kapitole vratit pri kazdém ze svych setkani a rozhodnout se, jaky typ interakce je nej-
lepSi pro danou ¢innost.

> Nova dovednost: Sebereflexe
a sebevyjadreni

PouZijte s zaky PeaceJam Denik (viz QR kéd na str. 2), do kterého si budou v prdbéhu
PeaceJam programu individualné zaznamenavat své aktivity. Casti manualu, ve kterych
se bude pracovat s Denikem, budou vzdy oznaceny ikonkou. £

ma identita: JSODNI profil

Nechte zaky vytvofit jejich osobni profily, ve kterych popiSou:

> Cim jsem a ¢m nejsem (Ize zahrnout oblibenou hudbuy, filmy, koni¢ky, sporty...).
> Mé vzory a skupiny, do kterych patfim.

> Odkud jsem a kde se citim doma.

> Problémy, které se mé tykaji, a zpUsoby, jakymi prispéji k dénfi ve svété.

> Symbol, ktery mé charakterizuje.
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Pro tuto aktivitu pouZijte prilohu 2/ Pracovni list: Md identita - schéma, ktery Zakam vy-
tisknete a oni si ho do Deniku nalepi anebo si ho podle n€j pfekresli. Na zavér se mezi
sebou o své vypracované profily podéli. Kde jsou si osobni profily podobné, a kde se
naopak od sebe lisi?

Prohlaseni o tom, kdo jsem: ,,Jsem. L

Na zakladé predeslé aktivity nechte zaky do Deniku vypracovat esej nebo basen, ktera
bude prohlasenim o tom, kdo jsou, a bude zacinat vétou: ,Jsem...” Nasledné mohou
jeSté pripojit obrazek vystihujici jejich podstatu.

Rozsifujici aktivita: KOFeny

Prozkoumejte své kofeny. Odkud pochazi vase rodina - kde Zila v nedavné dobé a kde

pred 100 lety? Odpovédi si zaci mohou zaznamenat do Deniku.
T,
/W

Nechte zaky obkreslit sva téla na velky arch papiru o ke
a do jednotlivych ¢asti vepsat: '

> Hlava: vase presveédceni, zajmy a véci, o kterych se 'M‘g

radi ucite. /

Rozsifujici aktivita: V@ pa

> Srdce: vase vasneé a to, na ¢em vam zalezi.
> Ruce: vaSe dovednosti a konicky.
> Nohy: kam v Zivoté sméfujete.
> Chodidla: vase koreny, odkud pochazi vase rodina, L/M
vase kultura, vira a lidé, ktefi vas podporuiji.
(,"'“’35

2l Zivotni pribéh: PeaceJam

V pristich nékolika mésicich budeme pracovat s programem PeacejJam, ve kterém se
seznamime s vybranymi laureaty Nobelovy ceny miru. Dozvime se vice o jejich zivot-
nich pfibézich a o historii této ceny.

Podivejte se spole€né na video o tom, jak PeaceJam zacal:
https://youtu.be/Sgx2mLklSgU (3 minuty)

[
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& sebereflexe: Délam to, co chci?

Zakladatelé PeaceJamu Dawn a Ivan vypraveji o tom, jak je prosty napad ved| k zaloZeni
mezinarodni organizace a Ze je ostatni povazovali za blazny. Co jste vzdycky chtéli délat
nebo jaky projekt jste chtéli zalozit, i kdyz vam lidé Fikali, Ze jste se zblaznili? Pozadejte
zaky, aby si odpovédi nejprve zapsali do svych Denikl a poté se o své myslenky podélili
se skupinou, pokud chtéji.

Metoda: Uceni v akci

Vzdélavaci program PeaceJam vyuziva metodiku Uceni v akci jako nastroj k naplnéni
akademickych cil( prostrednictvim projektt komunitni sluzby. V rdmci tohoto projektu
budou Zaci:

> Vyuzivat akademické, socialni a osobni dovednosti ke zlepSeni komunity.

> Délat rozhodnuti, ktera maji realné, nikoli hypotetické vysledky.

> Osobnostné rust, ziskavat respekt vrstevnik( a zvySovat obcanskou participaci.

> Zazivat uspéch bez ohledu na Uroven svych schopnosti.

> Ziskavat hlubsi porozuméni sobé samym, své komunité a spolecnosti.

> Rozvijet se jako vUdci osobnosti, které prebiraji iniciativu, fesi problémy, pracuji

v tymu a prokazuji své schopnosti pfi a prostfednictvim pomoci druhym.

Co je Uceni v akci?
UcCeni v akci (v anglictiné Service learning) je vzdélavaci metoda, ktera spojuje Skolni
vyuku s projekty komunitni sluzby, ¢imz pomaha rozvijet praktické i akademické do-
vednosti. Tato metoda podporuje kritické mysleni a umoznuje studentliim zapojit se
do smysluplnych aktivit, které pozitivné ovliviuji jejich komunitu. PFfiprava a reflexe
jsou klicovymi prvky tohoto pristupu. Uceni v akci také posiluje obéanskou odpovéd-
nost, buduje empatii a respekt k ostatnim lidem. Zaci maji moZnost vybirat si projekty
podle svych zajmU, coZ podporuje jejich aktivni zapojeni a kreativitu.
Usp&3ny projekt v rdmci Ugeni v akci obsahuje t&chto 5 krokd:

1. Vyberte problém

2. Vytvorte plan

3. Podniknéte akci

4. Zamyslete se

5. Dokumentujte a oslavujte
Vice viz priloha 3/ Kroky tspésného projektu.

Jak predstavit Uceni v akci Zakam:

Predstav si, Ze tvoje uceni neni jen o sezeni ve tfidé a psani UkolU, ale také o skutecnych
dobrodruzZstvich a pomoci ostatnim. To je Uceni v akci! Uceni v akci ti dava Sanci naucit
se nove Veci tim, Ze je rovnou vyzkousis v praxi. Navic pomahas svoji komunité a zis-
kavas nové pratele. Kromeé toho je vSe, co udélas ocenovano - nejen uciteli, ale i lidmi
kolem tebe. Tak co, jdeS do toho s nami? Pokud ano, Peacejam té zve k tvorbé projektu.

Jak to funguje?

ZacCnete tim, Ze si vyberete projekt, ktery vas zajima. Spole¢né naplanujete, co budete
délat, a pak se pustite do prace. Béhem projektu budete pfemyslet o tom, co se ucite
a jak to mUzete vyuZit i jinde. Na konci se o své zazitky podélite s ostatnimi a oslavite

své uspechy. '
Bl
Vice o této metodice najdete v samostatném manualu Uceni v akci (viz QR kod). %
=iz
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=pe \yzva k akci:
Nas projekt

PeaceJam vas zve, abyste se pripojili ke kampani
One Billion Acts of Peace (OBAP) - mezinarodnimu
obcanskému hnuti. Pojdte se dozvédét vice!

Laureati Nobelovy ceny za mir, ktefi jsou zapo-
jeni do PeaceJamu, vydali celosvétovou vyzvu

V4

k akci, v niz vyzyvaji mladé lidi na celém svété, aby Na kazdém zalezi.

Ve wews

blémU nasi planety, o kterych se dozvite vice v pfilo-
ze 4/ Pldn akce: 10 stéZejnich oblasti kampané OBAP.

O

KaZdy muze néco zménit.
Kampan OBAP vznikla z jednoduchych myslenek:

~w e

Spolecné jsme nezastavitelni.

Diskuse:

> Co pro vas tyto jednoduché myslenky znamenaji?
> Co by se v nasi Skole nebo komunité zménilo, kdybychom tyto tfi jednoduché
myslenky pfijali za své?

> Co je akt miru?

Podle kampané OBAP je takovym aktem:
jakykoli promysleny €in, ktery pfinasi vice miru vasi komunité, Skole, organizaci
nebo firmé nebo ktery cili na jednu z klicovych oblasti, jeZ jsou rozhodujici pro
nastoleni svétového miru.

Pustte si avodni video One Billion Acts of Peace: I_El’i'i".:El
G

https://youtu.be/Lkyj5]FfhBg

Diskuse:

> Jaké oblasti vas zajimaji a proc?

we ew s

>Co bychom pro FeSeni téchto problému mohli udélat?

Vykonejte maly akt miru

Vzhlru do akce! Pozadejte Zaky, aby v prlbéhu dne nebo tydne vykonali néjaky jed-
noduchy akt miru, laskavé gesto nebo Cin a na pfistim spole¢ném setkani se o né po-
délili. Tohle je jen mala rozehfivaci ochutnavka. Spolecné pak své ¢iny miZete zazna-
menat - staci prejit na stranku billionacts.org, zaregistrovat se a svUj akt miru vloZit
do této neustale se rozsifujici databaze.

Na strankach peacejam.cz najdete také Ndvod k registraci na OBAP, ktery vam muze
byt ku pomoci.
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Q Reflexe

1/ CO? ) FAKTA 2/ CO ZTOHO VYPLYVA? ) ANALYZA a SYNTEZA
» VEDOMOSTI, které Zaci ziskali. > Rozclerite informace, vyvozujte zavéry,
» Uvedte fakta, definujte, popiSte, oznacte, nazorné ukazte (doloZte pfiklady), nastirite
seradte, vyjmenuijte. (popiste), porovnejte, uvedte rozdily,

aplikujte predchozi védomosti.

O TOMU RIKATE?  ZAVERY, ZHODNOCENi 4/ CO BUDE DAL? ) VYUZITi V PRAXI

> Podrobeni kritice, » Rozvoj dovednosti, Feseni probléma,
osobni hodnoty a nazory. vymysleni projekta.

Rozdejte Zakam pFilohu 4/ Pracovni list: Reflexe a nechte je zodpové&dét niZze uvedené
otazky. Zaci mohou pracovat individualné nebo ve skupinach a maji k dispozici
kli€ se spravnym FeSenim.

Vyberte a oznacte spravnou odpovéd:

1. PeaceJam vznikl v nasledujici zemi:

a. Velka Britanie
b. Némecko

c. USA

d. Spanélsko

2. Kolik laureata stoji v ¢ele Peacejamu:
a. 20

b. 14

c. 30

d 5

3. Cilem akce 1 miliarda kroki miru je:

pramysl

svétova ekonomika

reSeni nejpalcivéjSich otazek nasi doby
zemeédeélstvi

onoCw

4. Tématem PeacejJamu neni:
mir

lidska prava

rozvoj komunit

vyroba dZemi a marmelad

onoo
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5. Napis alespon tfi zakladni principy pro tvorbu pravidel:

6. Napis a sefad'dle duleZitosti pravidla, na ktera si vzpomenes:

7. Proc je zdvorilost dileZita?

8. Mezi konstruktivni typy komunikace nepatfi:
a. hadka
b. diskuse
c. debata
d. brainstorming

9. Myslenky, ze kterych vysla kampari Jedna miliarda krokd k miru, jsou:

a. nakazdém nezalezi, nikdo stejné nic nezméni, spolecné jsme nezastavitelni
b. na kazdém zaleZi, kazdy mUiZe néco zménit, spolecné nam to ale nepudjde
c. na kazdém zaleZi, kazdy miZe néco zménit, spolecné jsme nezastavitelni

10. Ktera z deseti stéZejnich oblasti OBAP se vas dotkla nejvice a proc?
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{{ Rozsifujici aktivity: Inspirace

ovas vy

i Poezie: Nechte Zaky napsat 2-3 basné ,bJa jsem...
PSANI . 2l
a experimentovat s ruznymi basnickymi styly.

DalSi podnéty k zapisu do Deniku nebo tvorbé eseje:
- Jaké zazitky na vas mély v pribéhu vaseho Zivota nej-
vetsi vliv a proc?

- Jaka je vaSe definice nasili?

CTENI Jak rozpoznat zdroj Stésti: Prectéte si Uvodni kapitolu
knihy Jeho Svatost Dalajlama: Soucitnost. Ucebnice vytvdreni
vnitfniho miru a Stastnéjsiho svéta.

Zvlastni pozornost vénujte ¢asti Jak miZeme pomdhat na
strankach 16 a 17.

KOMUNIKACE Pantomima o mné: Nechte Zaky prehrat ostatnim dfile-
Zity zazitek z jejich Zivota bez pouZiti slov.

Slam poetry: Z4ci se nazpamét naudi svou basen a na-
hlas ji odrecituji ostatnim poté, co si jeji pfednes sami
nacvicili.

ZEMEPIS Mapovani mého Zivota: Nechte zaky za pomoci mapy
statu nebo svéta zmapovat jejich Zivot. Dejte jim za ukol,
at na mapu umisti:

a. hvézdicky na misto, kde se narodili a kde zili;

b. krouzky na mista, z nichz pochazeji jejich rodice a pra-
rodice;

c. Ctverecky na mista, ktera by chtéli navstivit;

d. trojuhelniky na mista, kde by chtéli Zit, az budou dospéli.

OBCANSKA Ja a spole¢nost: Nechte 74ky prozkoumat rCizné vlivy,
které pomohly utvaret to, kym jsou:

NAL‘j,KA misto, kde Ziji, historii jejich zemé a okolnich zemi, viru,

A DEJEPIS naboZenstvi, kulturni zvyklosti a Zivotni styl spole¢nosti,
atd.

Mohou to udélat napf. pomoci kolaze, scénky nebo re-
flexivni eseje.

ANGLICTINA Mir: Prectéte si prvni kapitolu knihy The Peace Book od
Louise Diamond (2006) - zejména strany 1 az 5, které se
zabyvaji nalezenim miru v nas samotnych.
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PeaceJam: Nechte zaky precist si Uvod ke knize Peacejam:
A Billion Simple Acts of Peace (2008: Penguin Books), kde se
vypravi o tom, jak myslenka prerostla v kampan a co stalo
u jejiho zrodu.

MEDIA Vyhledavani na internetu: Nechte zaky vyhledat na in-
ternetu svd jména nebo jména rodinnych pfislusnikd.
Co 0 sobé nebo svych blizkych m{Zete najit na internetu?

Internetova bibliografie: At si Zaci procvici spravné
psani zdrojl k informacim, které na internetu nasli.

INTERNETOVE ZDROJE

* PeaceJam [PeaceJam CR]. (2022, 10. fijna). Jak PeaceJam zac¢al - Dawn Engel a lvan
Suvanjieff [videosoubor]. Dostupné z https://www.youtube.com/watch?v=Sgx2mLkISgU

* Peaceam [PeaceJam CR]. (2022, 10. fijna). One Billion Acts of Peace - Jedna miliarda akti
miru [videosoubor]. Dostupneé z https://youtu.be/Lkyj5]FfhBg

DOPORUCENA CETBA

* Jeho Svatost Dalajlama. (2012). Soucitnost. UCebnice vytvdreni vnitfniho miru a stastnéjsiho svéta
(Vlasta Hesounova, prekl.). Praha: Knizni klub. (Original byl publikovan v roce 2011 s nazvem
How to Be Compassionate: A Handbook for Creating Inner Peace and a Happier World)

KARTY, HRY

* Velechovska. E. (2014). Tfindctd komnata. Praha: Veva.

SpoleCnym povidanim, naslouchanim a respektem se u¢ime hodné o sobé i o lidech kolem
sebe. Cestou po herni rizici projdou hraci pomoci otazek, ikold a odmén, sedm barev domeckd
predstavujicich rdzna Zivotni témata. Otazky jsou rozdéleny do tfi Urovni ndrocnosti. Pro déti,
rodinu a pro dospélé, kde je v nabidce SirSi paleta otazek.

* Vodicka, J. (2017). Empatie. Praha: Albi.

Empatia je Ceska hra, ve které, jak uZ ndzev napovid4, pUjde o to vcitit se do ostatnich. Hra
prinasi dvé varianty: v jedné hraci zapoli proti sobé a ve druhé se snazi spolu nahrat co nejvice
bod0. PFi hie budete debatovat nad obsahem karet, snazit se uhaddnout, kterd karta se komu
nejvice libi, odhadovat, ktery obrazek nejvice vystihuje slova ,ranni rosa“.

ZAHRANICNI LITERATURA

* Hipp Earl, Pamela Espeland and Michael Fleishman. (1995). Fighting Invisible Tigers: A Stress
Management Guide for Teens. Minneapolis, MN: Free Spirit Pub.

+ Diamond Louise. (2005). The Peace Book: 108 simple ways to create a more peaceful world. Bristol:
Peace Co.

* Suvanjieff Ivan; Engle Dawn Gifford. (2004). Peacefjam: A Billion Simple Acts of Peace. New York:
Penguin Books.
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Pracovni list: [vorba pravidel

7
PopiSte problém / konfliktni situaci Jak situace dopadla?
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Pracovni list: [\V1a identita — schema

Problémy,
které se mé tykaiji,

a zpusoby, jakymi
prispéji k déni
ve svété.

...O..................)

Odkud jsem
a kde se citim

doma

(..O....O..........O....O.......

..........O....O..........O....)
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Cim jsem

a ¢im nejsem
(Ize zahrnout
oblibenou hudbu,
filmy, konicky,
sporty...).
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Mé vzory
a skupiny, do

kterych patfFim.




Kroky uspéesného projektu

Vyberte problém,
10 nejnaléhavéjSich kterym se chcete
problémovych oblasti zabyvat

O @

6

Najdéte reseni

Ll
(&)
=
<
uvoD
0d emoci k akci

4 Poznejte problém

Vogy,
E PL 4
N

Zapojte komunitu
5 a najdéte spojence
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Plan akce: 10 stézejnich oblasti
kampané One Billion Acts of Peace

NaSi laureati Nobelovy ceny vas zvou k tomu, abyste jim
pomohli FeSit tyto naléhavé problémy.

Ochrana Zivotniho prostredi

Zmeéna klimatu je realitou. Je nezbytné, abychom vyvinuli soustfedéné
usili zahrnuijici jednotlivé obcany, obcanskou spolecnost a nase vladni
predstavitele a zabyvali se pficinami nebezpecné situace, kterou jsme si
zde na Zemi vytvorili.

Multikulturni tolerance / Konec rasismu a nenavisti

Rasismus a nenavist na zakladé nasi rliznorodosti, stejné jako rostouci
rozdily mezi bohatymi a chudymi, jsou problémy, které se tykaji nas
vSech. Musime spolecné pracovat na rozvijeni schopnosti vzajemného
prijeti, respektu a podpory.

Zmirnéni extréemni chudoby

Nas svét nemuUZe byt bezpecny, kdyZ miliardy lidi musi vyZit s méné nez
jednim dolarem na den a nemaji pfistup k nejzakladnéjSimu pristresi,
obzivé nebo vzdélani. Extrémni chudobu Ize odstranit jesSté za naSich
= zivotl a chudobu obecné Ize také vyrazné snizit. Vytvoreni ekonomicky

—_— .. , . Y AR o -
L udrzitelné budoucnosti pro celé lidstvo musi zustat jednim z nasich
—_— zakladnich cild.
Dostupnost Cisté vody pro vSechny :
Nedostatecny pristup k Cisté vodé a orné pudeé je stale vétSim problé-

mem pro mnoho lidi na celém svété a boj o tyto omezené zdroje se
stava podnétem pro valky a konflikty. Musime usilovat o to, abychom
kazdému zajistili pfistup alespon k tomu nejzakladné&jSimu pfirodnimu
zdroji - nezavadné pitné vodé.

Vzdelavani a rozvoj komunit

Kdyz vSem zajistime uspokojeni zakladnich lidskych potfeb, poskytneme
kvalitni vzdélani a budeme pracovat na vytvoreni pracovnich mist

Vv s

Nastal ¢as prfesunout nasi energii a zdroje od zaméreni se na vojenskou
bezpecnost k dlouhodobym investicim do skutecné lidské bezpecnosti.
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Rovnopravnost Zzen a prava déti

Je nezbytné ukoncit vykofistovani déti a dukladné hajit lidska prava
Zzen a déti na celém svété. To zahrnuje pravo na vzdélani, zameéstnani
a rovné prilezitosti. Je tfeba posilovat a podporovat Ulohu Zen a mladeze

jako vadcich osobnosti pfi tvorbé kreativnich rfeSeni problému v jejich
komunitach.

l'"uumuu"""

Odzbrojeni a konec Sireni jadernych zbrani

Je nepochopitelné, Ze svét stale plytva témér bilionem dolard rocné na
valecné zbrané. Musime ukoncit stale se zvétsujici spirdlu vydajl na
zbrojeni, a to jak v oblasti jadernych, tak konvencnich zbrani, které jen

zvysuji pravdépodobnost ozbrojenych konfliktd. . y
Wigggppast!

Lidska prava

Nedostatek zakladnich lidskych prav a obcanskych svobod zplsobuje
dlouhodobou socialni nespravedInost. Kdyz lidé ztraceji nad€ji na pokrok
¢i zménu a tato tiZiva situace se prohlubuje, miZe to vést k socialnim
nepokojiim a rozkladu spolecnosti.

Musime proto zajistit, aby vSichni lidé méli pravo ulastnit se na Fizeni
spolecnosti beze strachu a mohli svobodné Zit.

Pristup ke zdravotni péci

Jednim z ddsledkd globalizace je Sifeni nemoci. Narodni hranice jiz
neznamenaji to, co dfive. Musime FeSit problém zajisténi globalniho
zdravi a pohody spolec¢né jako lidstvo.

Reseni konfliktii

Jednou z prvnich véci, kterou musime udélat, je odstranit nasili z naseho
védomi, protoze jsme détmi kultury nasili a nase myslenitim je ovlivnéno.
Je zapotrebi hluboké pochopeni nové reality, kterou vytvari stale vice
propojeny a vzajemne zavisly svét a pevna vira v cestu nenasili.

S

billion acts

VZHURU DO AKCE!
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Pracovni list: Reflexe

Vyberte a oznacte spravnou odpovéd:

1. PeaceJam vznikl v nasledujici zemi:
a. Velka Britanie
b. Némecko
c. USA
d. Spanélsko

2. Kolik laureata stoji v ¢ele PeaceJamu:
a. 20
b. 14
c. 30
d 5

3. Cilem akce 1 miliarda krokt miru je:
a. prumysl
svétova ekonomika
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4. Tématem PeaceJamu neni:

a. mir

b. lidska prava

c. rozvoj komunit

d. vyroba dZem( a marmelad

5. Napis alespon t¥i zakladni principy pro tvorbu pravidel:
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6. Napis a sefad'dle duleZitosti pravidla, na ktera si vzpomenes:

7. Proc je zdvofrilost duileZita?

8. Mezi konstruktivni typy komunikace nepatfi: \
a. hadka

b. diskuse
c. debata
d. brainstorming

9. Myslenky, ze kterych vysla kampan Jedna miliarda kroku k miru, jsou:
a. na kazdém nezalezi, nikdo stejné nic nezmeéni, spolecné jsme nezastavitelni
b. na kazdém zalezi, kazdy mUze néco zménit, spole¢né nam to ale nepujde
C. na kazdém zalezi, kazdy muze néco zménit, spole¢né jsme nezastavitelni

10. Ktera z deseti stéZejnich oblasti OBAP se vas dotkla nejvice a proc? \

23/ LiDRI / Sebereflexe / PRILOHY



Sebe
reflexe

DENIK

.Jsem dité s budoucnosti,
Jsem zvédavy, jaké véci budou, azZ vyrostu.

SlySel jsem, Ze pfeZiju,
Vim, Ze vitézstvi prijde.

Chci mirumilovny svét,
Jsem dité s budoucnosti.”

Sonny Ray, student PeaceJamu

JSEM.,,
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Ma identita — schéma

Zde je prostor, kam si zaci vlepi schéma ze str. 17.
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(¢ Rozsifujici aktivita: Koreny

Prozkoumejte své koreny. Odkud pochazi vase rodina - kde Zila v nedavné dobé a kde
pred 100 lety?

£ sebereflexe: Délam to, co chci?

Zakladatelé PeaceJamu Dawn a Ivan vypraveéji o tom, jak je prosty napad vedl k zalozeni
mezinarodni organizace a Ze je ostatni povazovali za blazny. Co jste vzdycky chtéli délat
nebo jaky projekt jste chtéli zalozit, i kdyz vam lidé fikali, ze jste se zblaznili?
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Prohlaseni o tom, kdo jsem

Na zakladé predeslé aktivity nechte zaky do Deniku vypracovat esej nebo basen, ktera
bude prohlasenim o tom, kdo jsou, a bude zacinat vétou: ,Jsem...” Nasledné mohou

jeSté pripojit obrazek vystihujici jejich podstatu.

Jsem

\N\V/

“%° Moje poznamky:
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KONTAKTUJTE NAS

Mate zajem o vice informaci o programu Peacejam?

Navstivte nasSe stranky peacejam.cz
nebo nam poslete mail na info@peacejam.cz

TéSime se na spolupraci s Vami!

PEACEJAM

CZECH REPUBLIC billion acts




